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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО 
КОЛЛЕКТИВА 

1. В управлении Учреждением участвуют органы самоуправления; 
одной из форм самоуправления является общее собрание трудового 
коллектива. 

2. Собрания трудового коллектива проводить по мере необходимости, 
но не реже, чем 3 раза в год. 

3. Кворумом собрания, дающим право принимать решения, считать 
присутствие не менее 2/3 коллектива сотрудников МБУДО МУК. 

4. Председателем собрания трудового коллектива может быть избран 
директор, заместители директора по УВМР и по АХЧ, и любой работник 
МБУДО МУК. 

5. На собрании трудового коллектива могут быть рассмотрены 
различные вопросы, касающиеся взыскания, помощи, различных ходатайств, 
исполнения трудовых обязанностей работников МБУДО МУК и другие 
вопросы, не противоречащие статьям Устава МБУДО МУК: № 5 -
(Порядок управления учреждением) и статьи № 6 - (Права и обязанности 
участников образовательного процесса), статьи № 7 - (Трудовые 
правоотношения) 

6. Основная функция общего собрания коллектива - обеспечение 
соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно создано. 

7. К компетенции общего собрания коллектива Учреждения 
относится: 

- утверждение Устава, изменений и дополнений к нему; 
- заслушивание отчетов руководителя Учреждения по итогам учебного 

и финансового года 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 
- принципов формирования и использования его имущества 
- внесение предложений об участии в других организациях 
- образование коллегиальных (совещательных) органов Учреждения, 

прекращения их деятельности 


